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A. ACTIVITES INTERNES:

A1- Réunions du Conseil 
A2- Manifestations du Conseil

B. AUTRES ACTIVITES

C. ACTIVITES NATIONALES
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A1A1-- RRééunions du Conseilunions du Conseil



7

Rapport d’activité du 07/01/2009 au 05/02/2010

� Le  Conseil  Régional du Centre et du Sud a tenu so n 
Assemblée   Générale   élective   le   7   janvier   2009 à
Syphax. 

� Suite  à une résolution du Conseil National, le 
Conseil Régional du 30 septembre 2009  a  pris acte  de 
la   candidature   aux   deux    postes   de   memb res au 
Conseil Régional et a déclaré la consœur Afef ARIBI et 
le   confrère   Sleheddine    KAMMOUN    membres   du 
Conseil Régional pour la durée restante du mandat d u 
présent Conseil. 



8

Rapport d’activité du 07/01/2009 au 05/02/2010

� Ainsi,   la   composition   actuelle    du    Conse il   se 
présente comme suit:

* Mr Raouf GHORBEL: Président.
* Mr Haikel SLAMA: 1 er Vice Président.
* Mr Mohamed MASMOUDI: 2 ème Vice Président.
* Mr Hichem KALLEL: Secrétaire Général.
* Melle Ines Ben ALI:  Secrétaire Général Adjoint du C entre.
* Melle Afef ARIBI:  Secrétaire Général Adjoint de Sf ax et du Sud.
* Mr Souheil KRICHEN: Trésorier.
* Mr M’Hamed WALHA: Contrôleur général des stages du         

Centre et du Sud.
* Mr Sleheddine KAMMOUN:   Contrôleur    Général    Ad joint     

des stages.
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�Le Conseil   a  tenu  douze   réunions   dont, ci-a près, le tableau de présence :

1/32/3Sleheddine KAMMOUN

3/3Afef ARIBI

2/1210/12Souheil KRICHEN

3/121/129/12Ines BEN ALI

2/1210/12Hichem KALLEL

12/12M'hamed WALHA

12/12Mohamed MASMOUDI

5/127/12Haikel SLAMA

1/1211/12Raouf GHORBEL

En mission de 
représentation 

du Conseil

Nombre 
d'absences

Nombre de 
représentations

Nombre de 
présencesNom & Prénom
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A2A2-- Manifestations du ConseilManifestations du Conseil
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�A 2.1- Tables rondes.

�A 2.2- Formation des stagiaires.

�A 2.3- Formation.

�A 2.4- Séminaires.
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A 2.1 Tables RondesA 2.1 Tables Rondes
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Table Ronde : Table Ronde : 
Le nouveau rLe nouveau réégime de financement de la formation gime de financement de la formation 
continuecontinue

• Nombre de participants : 
30 Professionnels

• Date & Lieu : 
Lundi 11/05/2009 - Syphax

• Activité : 
Madame Anissa BELAKHAL FRIKHA, Responsable de la cellule 
régionale du CNFCPP, a été l’invitée du CRCS. Elle a exposé les 
mécanismes du nouveau régime de financement de la formation 
continue.
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Table Ronde : Table Ronde : 
Restructuration des interventions du Fonds National de lRestructuration des interventions du Fonds National de l’’EmploiEmploi

• Nombre de participants :
30 Professionnels

• Date & Lieu :  
Lundi 11/05/2009 - Syphax

• Activité : 
Monsieur Mohamed BEN ABDALLAH, Directeur Régional de 
l’Emploi et de l'Insertion Professionnelle des Jeunes, a été l’invité du 
CRCS. Il a exposé les mécanismes mis à la disposition des 
entreprises dans le cadre de la restructuration des interventions du 
Fonds National de l’Emploi.
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Table Ronde : Table Ronde : 

Rapprochement des professions comptablesRapprochement des professions comptables

• Nombre de participants : 
30 Professionnels

• Date & Lieu :  
Lundi 11/05/2009 - Syphax

• Activité : 
Le CRCS de l’OECT a organisé, le lundi 11 mai 2009, une table 
ronde portant sur le Rapprochement des Professions Comptables.
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A 2.2 Formation des stagiairesA 2.2 Formation des stagiaires
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Formation des stagiaires : Formation des stagiaires : 
Les rLes rèègles de conduite dgles de conduite d’’une mission de redressement judiciaireune mission de redressement judiciaire

• Nombre de participants : 
17 Stagiaires

• Date & Lieu :  
Samedi 16 mai 2009 -Syphax

• Thème d’Activité : 
Le CRCS de l’OECT a organisé une session de formation pour les 
stagiaires intitulée « Les règles de conduite d’une mission de 
redressement judiciaire ». 

• Animation: 
L’animation de cette session de formation a été assurée par le 
confrère Mokhles LAJILIMokhles LAJILI .
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Formation des stagiaires : Formation des stagiaires : 
Le rLe réégime juridique fiscal et social des salairesgime juridique fiscal et social des salaires

• Nombre de participants : 
22 Stagiaires

• Date & Lieu : 
Samedi le 11 Juillet 2009 - Syphax

• Thème d’Activité : 
Le CRCS de l’OECT a organisé un séminaire portant sur "le régime 
juridique fiscal et social des salaires". 

• Animation : 
L’animation de cette session de formation a été assurée par le confrère 
Mohamed Ilyes GHRAB.Mohamed Ilyes GHRAB.



19

Rapport d’activité du 07/01/2009 au 05/02/2010

Formation des stagiaires : Formation des stagiaires : 
La revue analytique des documents comptables La revue analytique des documents comptables 
pour la planification et la rpour la planification et la rééalisation dalisation d’’une mission dune mission d’’auditaudit

• Nombre de participants : 
32 Stagiaires

• Date & Lieu : 
Samedi le 31 Octobre 2009 -Syphax

• Thème d’Activité : 
Le CRCS de l’OECT a organisé une session de formation pour les 
stagiaires intitulée « La revue analytique des documents comptables 
pour la planification et la réalisation d’une mission d’audit ». 

• Animation : 
L’animation de cette session de formation a été assurée par le 
confrère Bacem DAMAKBacem DAMAK .
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A 2.3 FormationA 2.3 Formation
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Formation Formation «« AnglaisAnglais »»

• Nombre de participants : 
34 Professionnels

• Activité : 
Le CRCS de l’OECT a organisé trois sessions  de   formation   pour les 
confrères intitulées:

- « Business and Financial English». (2 groupes)
- « Elementary English». (1 groupe)

• Formateur : 
Cette formation a été assurée par Mr Khaled KAMMOUN et Mr Paul WILSON Mr Khaled KAMMOUN et Mr Paul WILSON 
du British Council.du British Council.
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Formation Formation «« Meeting ManagementMeeting Management »»

• Nombre de participants : 
17 Professionnels 

• Date & Lieu : 
Samedi 30 mai 2009 – Hôtel Thyna

• Activité : 
Le CRCS de l’OECT a organisé une session de formation pour les 
confrères intitulée « Meeting Management ». 

• Formateur : 
Cette formation a été assurée par Monsieur Nadhem BARDAA.Monsieur Nadhem BARDAA.
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Programme de Formation financProgramme de Formation financéé par le mpar le méécanisme canisme 
du du «« Droit de tirage Collectif Droit de tirage Collectif »» (1/3)(1/3)

• Le CRCS de l’OECT a conclu une convention avec le CNFCPP pour 
financer un programme de formation. 

• Le programme s’étale sur 2 ans (2010-2011) 
• Il est destiné aux Experts Comptables de la région et à leurs 

collaborateurs 
• La majorité de thèmes de formation seront animés par des Experts 

comptables
• Le programme sera financé à concurrence de 99.000 D par le 

CNFCPP
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Programme de Formation financProgramme de Formation financéé par le mpar le méécanisme canisme 
du du «« Droit de tirage Collectif Droit de tirage Collectif »» (2/3)(2/3)

• Thèmes 2010
– Anglais : Business English I / Anglais : Business English II / Anglais : Business English III
– Normes IAS / IFRS : Nouvelles dispositions
– Référentiel qualité :  Norme ISO 9000 (Initiation)
– Les règles de conduite d'une mission d’expertise judiciaire
– Les règles de conduite d'une mission de restructuration d’entreprises en difficultés
– Les règles de conduite d'une mission d’engineering juridique et fiscal
– Révélation des faits délictueux
– La responsabilité des dirigeants sociaux
– Management de cabinet :Gestion des Ressources Humaines
– Management de cabinet : Négociation avec les clients
– Management de cabinet : Compétences relationnelles
– Management de cabinet : Système d’information & Informatisation
– Management de cabinet : Mise en place de procédures de contrôle qualité
– Conduite de mission d’audit des systèmes d’information 
– Optimisation des contrôles et recherches croisés : Utilisation des tableurs
– La réglementation de change
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Programme de Formation financProgramme de Formation financéé par le mpar le méécanisme canisme 
du du «« Droit de tirage Collectif Droit de tirage Collectif »» (3/3)(3/3)

• Thèmes 2010 (Suite & Fin)
– Financement du commerce extérieur
– Règles de conduite d'une mission de diagnostic financier et économique
– Négociation des conditions bancaires
– Règles de conduite d'une mission de suivie des clients en difficultés financières
– Mécanismes des financements internationaux 
– Missions d’accompagnement :ITP et mise à niveau
– Missions d’accompagnement : Transmission d’entreprises familiales
– Missions d’accompagnement : Création d’entreprise 
– Missions d’accompagnement : réorganisation des entreprises
– Conduite d’une mission d’évaluation et de transmission d’entreprises
– Conduite d’une mission de mise en place de Manuel de procédures
– Conduite d’une mission de consolidation
– Conduite d’une mission de conseil à l’exportation
– Conduite d’une mission de montages Juridiques et fiscaux internationaux
– Conduite d’une mission de mise en place de système de comptabilité analytique 
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A 2.4 SA 2.4 Sééminairesminaires
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SSééminaire Scientifique (1/2) minaire Scientifique (1/2) 
Le nouveau droit des sociLe nouveau droit des sociééttéés commerciales s commerciales 
apraprèès la rs la rééforme du 16 mars 2009 forme du 16 mars 2009 

• Nombre de participants : 
120 Professionnels, chefs d’entreprises, Magistrats

• Date & Lieu : 
Jeudi 18 Juin 2009– Hôtel Syphax

• Activité : 
Le CRCS de l’OECT et le Centre des Etudes Juridiques et 
Judiciaires (CEJJ) ont organisé, un séminaire sur « Le nouveau droit 
des sociétés commerciales après la réforme du 16/03/2009 ». 
C’était une opportunité pour en savoir plus sur cette réforme du 
CSC, à travers les développements et les analyses des magistrats, 
professeurs universitaires et Experts Comptables. 
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SSééminaire Scientifique (2/2) minaire Scientifique (2/2) 
Le nouveau droit des sociLe nouveau droit des sociééttéés commerciales s commerciales 
apraprèès la rs la rééforme du 16 mars 2009 forme du 16 mars 2009 

Intervenants :  
• M. Zouhair Skander, Directeur général du CEJJ
• M. Raouf Ghorbel, Président du CRCS de l’OECT
• M. Ahmed Ouerfelli, Juge – Président de Groupe de Travail au CEJJ
• M. Najib Fekih, Professeur universitaire, Avocat
• Le Doyen. Ahmed Omrane, Professeur de Droit.
• M. Kamel Ayari, Juge-Président de Groupe de Travail au CEJJ
• Mme. Raoudha Sammoudi, Juge chercheur, 
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SSééminaire : Loi de Finances 2010 (1/2) minaire : Loi de Finances 2010 (1/2) 

• Nombre de participants : 
680

• Date et Lieu : 
Vendredi 8 Janvier 2010– Salle des congrès de la Foire de Sfax

• Activité : 
Le CRCS de l’OECT et l’UTICA de Sfax ont organisé, un séminaire 
sur « Loi de Finances 2010 ». 

• C’était une opportunité pour en savoir plus sur les nouveautés de la 
loi de finances 2010, à travers les développements et les analyses 
des professionnels présents. 
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SSééminaire : Loi de Finances 2010 (2/2)minaire : Loi de Finances 2010 (2/2)

Animateurs :  
• M. Fayçal Derbel, Président d’honneur de l’OECT
• M. Mabrouk Maalaoui, Tax Partener à PWC
• M. M’hamed Walha, Expert Comptable
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BB-- Autres ActivitAutres Activitééss
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�B.1- Visites de courtoisie.

�B.2- Licence Appliquée Co-Construite.

�B.3- Activités para-professionnelles.
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B.1 Visites de CourtoisieB.1 Visites de Courtoisie
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Visites de courtoisieVisites de courtoisie ::

• Dans le cadre du programme des visites de courtoisie, les membres 
du conseil régional ont rendu visite :
– aux  Présidents d'honneur de l’OECT Mohamed AFFES et Raouf YAICH.
– au Président de la cour d'appel de Sfax. 
– au Président du tribunal de première instance de Sfax. 
– et au premier délégué du gouvernorat de Sfax 
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B.2 Licence AppliquB.2 Licence Appliquéée Coe Co--ConstruiteConstruite
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Licence AppliquLicence Appliquéée Coe Co--construite construite 
«« Assistants Comptables & Auditeurs InternesAssistants Comptables & Auditeurs Internes »»

• Le CRCS a entrepris la démarche en collaboration avec l’Institut 
Supérieur d’Administration des Affaires de Sfax pour la mise en 
œuvre de la licence Appliquée Co-construite « Assistants 
Comptables & Auditeurs Internes ».

• Le soutien du Conseil régional s’est manifesté par :
– La participation à la conception du programme de formation
– La participation à l’enseignement
– L’organisation des stages ou des projets tutorés
– L’aide à l’insertion.
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Licence AppliquLicence Appliquéée Coe Co--construiteconstruite
«« Assistants Comptables & Auditeurs InternesAssistants Comptables & Auditeurs Internes »»

• Nombre d’étudiants:  27
• Nombre d’Experts Comptables Enseignants : 6
• Participation aux travaux de divulgation du concept de 

la co-construction des licences à Gabes
• C’est la première licence co-construite en sciences comptables en 

Tunisie 
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B.3 ActivitB.3 Activitéés Para s Para --Professionnelles Professionnelles 
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ActivitActivitéé SportiveSportive

• Nombre de participants : 
Le nombre est variable 

• Lieu : 
Chaque vendredi à 18h30 – Terrain de Squadra

• Activité : 
Le CRCS de l’OECT a organisé une session de football chaque 
vendredi après midi . 
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SoirSoiréée Ramadanesquee Ramadanesque

• Nombre de participants : 
40 Personnes

• Date & Lieu: 
Le 1/09/2009 à Dar Al Mahrajen, à la médina arabe de Sfax, 

• Activité : 
A l’honneur des membres du conseil national de l’OECT, et dans le 
cadre des activités extraprofessionnelles, le CRCS OECT a 
organisé une soirée ramadanesque. L’ambiance a été originale et le 
cadre traditionnel est convivial. 

• Au programme : 
Humoriste, Troupe Malouf, Historien
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CC-- ActivitActivitéés Nationaless Nationales
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PrPréésence lors des rsence lors des rééunions du Conseil National unions du Conseil National 
& visites de courtoisie & visites de courtoisie 

Le Président du Conseil a été invité à toutes les réun ions du 
Conseil National et à toutes les visites rendues aux Ministres, 
au Gouverneur de la BCT et à la Présidente de la Cour de s 
Comptes. Il a assisté à 14/15 réunions du Conseil et a rendu 
visite à 6 instances gouvernementales. 
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IIII-- REPRESENTATION DE LA PROFESSION REPRESENTATION DE LA PROFESSION 
AUPRES DES INSTANCES OFFICIELLESAUPRES DES INSTANCES OFFICIELLES
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� Notre profession est représentée auprès des Conseils scientifiques des 
institutions suivantes:

- La faculté de Droit de Sfax 
(Le confrère Ridha KTATA)

- L’Institut Supérieur d’Administration des Affaires de Sfax 
(Le confrère Mohamed MASMOUDI);

- L’Institut des Hautes Etudes Commerciales de Sfax 
(Le confrère Raouf GHORBEL);
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IIIIII-- TRAVAUX DES COMMISSIONS ET COMITESTRAVAUX DES COMMISSIONS ET COMITES
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• 1- Commission de Communication;
• 2- Commission de Formation;
• 3- Commission de l'Enseignement et des Stages;
• 4- Comité d'évaluation des stages;
• 5- Commission des Conflits & d’Arbitrage;
• 6- Commission des Relations Extérieures;
• 7- Commission Juridique; 
• 8- Commission des Normes;
• 9- Comité d'éthique et de la Qualité.
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-- Mise Mise àà jour du site web jour du site web www.oectwww.oect--crcs.org.tncrcs.org.tn
-- Edition de la news lettreEdition de la news lettre
-- Mise en place du SMSingMise en place du SMSing
-- Couverture mCouverture méédiatiquediatique

Travaux de la Commission de CommunicationTravaux de la Commission de Communication
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--LL’’organisation des journorganisation des journéées de formation.es de formation.

--LL’’organisation des tables rondes.organisation des tables rondes.

--LL’’organisation des sorganisation des sééminaires.minaires.

Travaux de la Commission de FormationTravaux de la Commission de Formation
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-- Lecture des rapports de stagesLecture des rapports de stages
-- Suivi et validation des stages.Suivi et validation des stages.
-- Contrôle des stages.Contrôle des stages.
-- Choix du meilleur rapport de stageChoix du meilleur rapport de stage
-- Organisation des journOrganisation des journéées de formation pour les stagiaireses de formation pour les stagiaires
-- RRéésolutions des difficultsolutions des difficultéés rencontrs rencontréées par les stagiaireses par les stagiaires

Le Comité d'évaluation des stages a choisi le rappor t de stage intitulé « Le régime fiscal 
des cliniques privées » élaboré par le stagiaire Ahmed  KHARRAT  comme étant le meilleur 
rapport de stage pour le premier semestre 2008. Vou s pouvez télécharger ce rapport de 
stage sur le site du CRCS www.orct-crcs.org.tn

Travaux de la Commission Travaux de la Commission 
de lde l’’Enseignement et des StagesEnseignement et des Stages
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La commission juridique a entamLa commission juridique a entaméé ses travaux pour rses travaux pour réépondre aux pondre aux 
questions qui lui sont adressquestions qui lui sont adresséées et pour concevoir un exposes et pour concevoir un exposéé
sondage sur le fonctionnement, les prsondage sur le fonctionnement, les préérogatives et les pouvoirs rogatives et les pouvoirs 
des Conseils Rdes Conseils Réégionaux. gionaux. 

Travaux de la Commission juridiqueTravaux de la Commission juridique
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Nouveaux MembresNouveaux Membres
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Les Membres Inscrits lors de la pLes Membres Inscrits lors de la péériode riode 
du 07/01/2009 au 05/02/2010du 07/01/2009 au 05/02/2010

• MAKNI Fatma    
• REKIK Issam    
• ELLEUCH Ahmed    
• MAJDOUB Walid    
• GHRAB Mohamed Ilyes    
• BEN HADJ SAAD Mohamed    
• KAMMOUN Mohamed
• KHALIFA Imed    
• JEGHAM Amine 
• RGAIEG Faouzi  


